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Curtea de Apel Pitesti. cu sediul in Pitesti. str. Victoriei. nr. 22, organizeaza la sediul acesteia, in data de
30 martie 2020, ora 10.00, concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante.

Tribunalul Vileea — 1 post grefier arhivar — perioadi determinati

[.a concurs pot participa persoancle care indeplinese urmitoarele conditii :
e Aucetiitenic romind. domiciliul in Romania. capacitate depling de exercitiu
e Nuau antecedente penale. cazier fiscal. se bucurd de o bund reputatic
e Cunosc limba romani
e Suntapte. din punct de vedere medical. pentru exercitarea funclici

Concursul se va desfisura conform dispozitiilor Hotdrdrii nr. 185/29.03.2007. modificatd si completati, a

Au studii medii (bacalaureat)

Plenului Consiliului Superior al Magistraturii §i consti in sustinerea urmitoarelor probe:

= proba practica, climinatoric ce consta in verilicarea cunostintelor de operare pe caleulator

- probd scrisa de verificare a cunostintelor teoretice din tematica anuntatd
Cuantumul taxei de inseriere la concurs este in valoare de 200 RON si se achita I Serviciul contabilitate al
Curtii de Apel Pitesti. odatd cu depunerea dosarului.
Dosarul de inscriere la concurs (dosar cu sind) se depunc la Curtea de Apel Pitesti - Biroul Resurse
Umane, in perioada 18 - 19 martic 2020, in intervalul orar 14.00 = 15,00,

Cererea de inscriere, va (1 insolita de urmitoarele acte

a) cartea de identitate. in xerocopic:

b) certificatul de nagtere i dupd caz. certificatul de casitoric in xerocopic:

¢) diploma de bacalaurcat i foaia matricold. in xerocopie:

d)  certificatul de cazier judiciar, in original:

¢)  certificatul de cazier fiscal, in original:

N certificat de cazier contraventional (aute). in original:

2) curriculum vitae:

i

h) adeverinid medicald din care sa rezulte ¢i este apt pentru exercitarea functici (cu mentiunea expresi

dacd este in evidenta cu boli cronice si neuropsihice):

i) doud fotografii color cu dimensiuni de 2/3 ¢m:

1 recomandare privind profilul profesional si moral:

k) chitanta de plata a taxei de inscriere(se achitd la depunerea dosarului:

1) alte inscrisuri cu relevanta in stabilirca bunei reputatii (inserisuri referitoare la studii ulterioare s.a. )
Copiile de pe actele de stare civila si diploma de studii vor fi legalizate sau vor 11 insotite de actele originale.
pentru certificare.
Tematica si bibilografia concursului sunt afiyate la sediul Curtii de Apel Pitesti. publicate pe pagina de
internet a instantei si pe cea a Scolii Nationale de Grelieri.
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CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURII OR VAGANT a4 )

DE GREFIER ARHIVAR
DIN INSTANTELE JUDECATORESTI

TEMATICA

PROCEDURA PENALA

I. Partea generali

1. Principiile si limitele aplicirii legii procesuale penale

2. Participantii in procesul penal

- Dispozilii gencerale:

- Subicctii procesuali principali §i drepturile acestora:
- Inculpatul i drepturile acestuia:

- Partea civila si drepturile acesteia:

- Partea responsabilad civilmente si drepturile acesteia:
- Avocatul, Asistenta juridicd si reprezentarea.

3. Misurile preventive- Dispozitii generale

4. Acte procesuale si procedurale comune

-Citarea. comunicarea actelor procedurale. mandatul de aducere:
-Termenele:

-Cheltuielile judiciare:

-Madilicarea actelor procedurale.indreptarea erorilor materiale §i inliturarca omisiunilor vdite:

I1. Partea speciala
I.Camera preliminari
2. Judecata

- Dispozitii generale:
- Judecata in prima instanta:
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PROCEDURA CIVILA

I. Actiunca civili- conditiile de exercitare

2. Participantii la procesul civil

~ludecittorul. Incompatibilitatea:

- Partile. Folosinta si exercitiul drepturilor procedurale:
- Interventia voluntara:

- Interventia lortatd:

= Reprezentarea partilor in judecata.

3. Competenta instantelor judecitoresti
- Incidente procedurale privitoare la competenta instantei.

4. Actele de proceduri

- I'orma cererilor:

- Citarca $i comunicarca actelor de proceduri:
- Nulitatea actelor de procedura:

5. Termenele procedurale

6.  Procedura in fata primei instante

- Cererca de chemare in judecata:

- Intampinarca:

- Cererea reconventionala:

- Judecata. Dispozilii generale:

- Cereetarea procesului. Dispozitii comune:

- lixceeptiile procesuale:

- Probele. Dispozitii generale:

- Administrarca probei cu inscrisuri:

- Proba cu martori:

- Lxpertiza:

- Manurisirea:

- Renuntarea la judecatd gi renuntarea la dreptul pretins:
- Suspendarea procesului:

- Perimarea cererii:

- Hotararile judecatoresti. Dispozitii generale:
- Indreptarea. lamurirea si completarca hotdrarii.
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ORGANIZARE JUDICIARA

1. Legea nr 304/2004 privind organizarea judiciard, republicata in Monitorul Oficial. Partea 1.
nr. 827 din 13.09.2005 cu moedilicarile si completarile ulterioure:

TITLUL V1. Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul instantelor si al parchetelor

2. Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti §i al parchetelor de pe lingi acestea si al personalului care functioneazi in cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice, publicata in Monitorul Oficial. Partea 1. nr.
1197 din 14.12.2004. cu modificarile si completdrile ulterioare:

CAPITOLUL L Disporzitii generale

CAPITOLUL 1L Recrutarea personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si

al parchetelor de pe lingd acestea

CAPITOLUL I Scoala Nationalil de Grefier

CAPITOLUL IV. Numirea. promovarea. suspendarea si eliberarea din functic a personalului

auxiliar de specialitate al instantelor judecitorest si al parchetelor de pe Lingd acestea

CAPITOLUL V. Delegarea. detagarca si transferul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti i al parchetelor de pe langd acestea

CAPITOLUL VI Drepturile si indatoririle personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

CAPITOLUL VII. Raspunderca personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti i al
parchetelor de pe langd acestea

CAPITOLUIL VIIL Dispozitii tranzitorii $i hinale

3. Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecitoresti, din 17.12.2015 aprobat prin
Hotararea nr. 1375/2015 a Consiliului Superior al Magistraturii, publicatd in Monitorul Oficial. Parlea 1.
nr. 970 din 28.12.2015
CAPITOLUL I1. Dispozitit  privind conducerea  instantelor.  atributiile  judecitorilor.  ale
personalului auxiliar de specialitate §i ale personalului din departamentul cconomico-financiar i
administrativ:
- SECTIUNEA a 7-a. Dispozitit privind activitatca compartimentelor auxihare ale instantelor
judecatoresti
- SECTIUNEA a 8-a. Lvidenta activitatii instantei
CAPITOLUL 1. Desfasurarea activitaii admimistrativ-judiciare a instantelor:
- SECTIUNEA 1. Raporturile de serviciu cu publicul
SSECTIUNEA a 2-a. Inregistrarca si repartizarca cererilor adresate instantelor. Circuitul
dosarclor
- SECTIUNEA a 3-a.  Dispozitii referitoare la activitatea premergatoare sedintei de
judecatd si de rezolvare a lucrdrilor cu caracter administrativ
- SECTIUNEA a 4-a. Activitatea in timpul sedintei de judecata
- SECTIUNEA a 5-a. Activitatea ulterioard incheierii dezbaterilor

- SECTIUNEA a Il -a. Eliberarca certilicatelor §i a copitlor de pe inscrisuri, Restituirea
inscrisurilor originale.

4. Codul deontologic al personalului auxiliar de specialitate al instantelor judeciatoresti si al
parchetelor, aprobat prin Hotararea nr. 145/2005 din 26.04.2005 a Consiliului Superior al
Magistraturii. publicata in Monitorul Oficial. Partea 1. nr. 382 din 6 mai 20035,
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BIBLIOGRAFIFE

1. Codul de proceduri penali din 2010, publicat in M.OT nr. 486/13.07.2010. cu modilicarile

st completirile ulterioare.

2. Codul de proceduri civili din 2010, republicat in MLOI nr. 247/10.04.2015, cu modilicarile
si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 2/2013 privind unele misuri pentru degrevarea instantelor judecitoresti,
precum §i pentru pregitirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, cu modificirile si completirile ulterioare

4. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari, republicata in Monitorul Oficial. Partea 1.

nr. 827 din 13.09.2005 cu modificarile si completarile ulterioare.

S. Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe lingi acestea si al personalului eare functioneazi in
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, publicata in Monitorul Oficial.
Partea 1. nr. 1197 din 14.12.2004. cu modilicarile si completarile ulterioare.

6. Regulamentul de ordine interioari al instantelor judecitoresti, din 17.12.2015 aprobat prin
Hotirdrea nr. 1375/2015 a Consiliului Superior al Magistraturii, publicati in Monitorul Oficial
Partea I, nr. 970 din 28.12.2015

7. Codul deontologic al personalului auxiliar de specialitate al instantelor judeciitoresti si al
parchetelor, aprobat prin Hotardrea nr. 145/2003 din 26.04.2005 a Consiliului Superior al
Magistraturii. publicatd in Monitorul Oficial. Partea 1. nr. 382 din 6.05.2003.

De asemenca, in vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucriri de
specialitate sau orice alti documentatic, actualizate, in raport cu modificirile legislative
intrate in vigoare pini la data publiciirii anuntului privind organizarea concursului.




s
1/‘ o/ ML e —
OB s
CURTEA DE APEL PITESTI - \\ -
CONCURS 30 martic 2020 '

TEMATICA- PROBA PRACTICA
PENTRU CONCURSUL DE RECRUTARE GREFIER ARHIVAR

1) Utilitare Windows Explorer
2) Utilitare Microsoft Office : Word, Lixcel, (2007, 2010)
3) Lucrul cu fisiere:

- Creare, denumire, salvare, schimbarea numelui, copicere. mutare,

stergere, recuperare, imprimare, scanare

- Lucrul cu fisiere multiple intr-o retea de calcultoare
- Proprietati

- Cautare

Adobe Reader

4)
) Internet Explorer, Mozilla Firefox. Google Chrome

N

- Utilizare butoanc $i campuri din bara de meniuwri si bara aplicatiilor

favorite




. HOTARARE Nr. 185 din 29 martic 2007

Text extras din ap.icajia Burelex tdervoltati de GEG Consulting SRL

Consiliul Superior al Magistraturii
Plenul
HOTARARE Nr. 185*)
din 29 martie 2007

pentru aprobarea Regulamentului privind modul de organizare si desfagurare a concursului pentru recrutarea
grefierilor arhivari, a grefierilor registratori si a personalului conex

Publicatd in: Baza de date "EUROLEX"

*) Nota:

Text realizat la G&G CONSULTING, Departamentul juridic (D.A.)

Cuprinde toate modificirile aduse actului oficial publicate in M.Of., inclusiv cele previzute in:
H.C.S.M. Nr. 819/11.07.2018 Publicati in M.Of. Nr. 693/08.08.2018

Articolele care au suferit modificari sunt marcate cu albastru in Cuprins.

Pentru a le vizualiza, selectati articolul si dati click pe butonul Istoric.

In temeiul dispozitiilor art. 134 alin. (4) din Constitujia Romaniei. republicata. si ale art. 23 alin. (1) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile ulterioare,

avand in vedere art. 9 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instanfclor judecatoresti si al parchetelor de pe lingd acestea, cu modificarile si completarile ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotariste:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul privind modul de organizare si desfisurare a concursului pentru recrutarea
grefierilor arhivari, a grefierilor registratori §i a personalului conex, cuprins in anexa care face parte integranti
din prezenta hotarare.

Art. 2 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotdréri. Hotararca Consiliului Superior al Magistraturii nr.
93/2005. publicata in Monitorul Oficial al Romanici. Partea I, nr. 266 din 31 martic 2003, sc abroga.

Art. 3 - Prezenta hotarére se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea I.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecitor Anton Pandrea

Anexi

REGULAMENT
privind modul de organizare si desfiasurare a concursului pentru recrutarea grefierilor arhivari, a
grefierilor registratori i a personalului conex

Cap. 1
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Ocuparea posturilor vacante de grefieri arhivari, grefieri registratori $i personal conex se face
prin concurs, potrivit dispozitiilor art. 9 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu modificarile i completarile
ulterioare.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeazi de catre Inalta Curte de Casatie si Justifie.
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie. Dircctia Nationala Anticorupiic, curtile de apel si
parchetele de pe langd curtile de apel. cu sprijinul Scolii Nationale de Grefieri.

Art.2 - (1) La concurs poate Imn'ffr_‘!;h.' PUrSOid car [l ' '.*':m_'ler_' trmidtocrefe conditng

1oare cetajenia romand, doniicilivd in Romania yi capacitare depling de eveeciprn
nit are antecedente penale. cazier fiscal yise bucnra de o bund repuotatic.,

bl

cunoaste limba romedan,

*

este aptd din punct de vedere medical pentru exerciiarea [l
S, are studii medii (hacalanreat) sau studii superioare, dipia s
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(20 Pentewc ocuparea posturilor vacante de grefieri arluvart se grefieri registratori, pentru indeplinirea
condifiei de absalvive ooshditlor superioare, prevazuia la aling (1) pet. 3, este necesard absolvivea de studii
superivare juridice. stndic superioare de administragic publica sau studii de licenta in arhivisticd.

Cap. 1
Organizarea si desfasurarea concursului

Sectiunea I
Comisiile de concurs

Art. 3 - (1) Pentru fiecare concurs, presedintele instanter sau conducétorul parchetului care organizeaza
concursul, la propunerea colegiului de conducere, stabileste numérul de posturi scoase la concurs, data
concursului si numeste comisia de examinare, comisia de solujionare a contestatiilor, presedintii acestora,
precum §i secretariatul concursului.

(2) Din comisia de examinare fac parte 3 judecitori sau, dupa caz, procurori, dintre care cel putin unul de la
instanta sau parchetul unde se afld postul vacant, un grefier cu funcic de conducere si, acolo unde este posibil,
un formator al Scolii Napionale de Grefieri.

(3) Din comisia de solujionare a contestatiilor fac parte 3 judecatori sau, dupd caz. procurori, altii decét cei
din comisia de examinare, dintre care unul, acolo unde este posibil, va fi formator al $colii Nationale de
Grefieri.

(4) Secretariatul concursului este compus din 2 grefieri, dintre care unul cu functie de conducere.

Art. 4 - Comisia de examinare are urmatoarcle atribugii:

a) intocmeste tematica si bibliografia concursului:

b) verificd dosarele candidatilor:

¢) stabileste subiectele si baremele de corectare pentru proba scrisa si, dupd caz, criteriile de evaluare a
candidatilor la proba practici:

d) evalueaza candidatii care sustin proba practica:

¢) corecteaza lucrarile scrise. pe baza baremelor stabilite:

f) predi sceretariatului concursului lucrdrile corectate, pe bazd de proces-verbal.

Art. 5 - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutioneazi contestatiile prin recorectarea lucrarilor pe baza baremelor stabilite de comisia de
examinare;

b) preda secretariatului concursului lucrarile recorectate, pe baza de proces-verbal.

Art. 6 - Secretariatul concursului are urmitoarele atributii:

a) asigwd publicitatea organizirii concursului;

b) primeste dosarele candidatilor, pe care le pune la dispozifie comisiei de examinare in vederea
verificarii;

¢) intocmeste, publicd pe site i afiseaza lista candidatilor inscrigi la concurs:

d) stabileste locul si ora desfagurarii concursului:

¢) pregdteste materialele necesare desfagurarii concursului;

f) intocmeste. publica pe site §i afiscaza tabelele de clasificare a candidailor:

g) primeste contestatiile si pregateste lucrdrile pentru recorectare:

h) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului,

Sectiunea a II-a
Inscrierea candidatilor

Art. 7 - (1) Posturile vacante, data, locul susfinerii concursului, tematica §i bibliografia se vor afisa de catre
secretariatul concursului. cu cel pugin 20 de zile inainte, la sediul instantei sau parchetului care organizeaza
concursul.

(2) in acelasi termen. concursul va fi anunjat intr-un ziar de larga raspandire, pe pagina de internet a
instantei sau parchetului respectiv, precum gi a $colii Nationale de Grefieri.

(3) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor plati o taxa care se stabilegte anual de catre presedintele
instanjei sau conducitorul parchetului care organizeaza concursul. la propunerea colegiului de conducere.
Cuantumul taxei de concurs s¢ stabileste in functic de cheltielile privind inchirierea salilor de concurs, plata

nagina 2. 9 Data print; 06.03.2020
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membrilor comisiilor, precum si orice alte cheltuicli ocazionate de activitijile de organizare a concursului.

(4) Taxa de inscriere la concurs se restituic candidajilor care au fost respingi pentru neindeplinirea
conditiilor de participare la concurs, precum si candidatilor care se retrag din concurs anterior afisirii listelor
cu rezultatele verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Cererea de restituire se depune la
instan{a sau parchetul care organizeaza concursul §i se solutioneaza in termen de 30 de zile de la inregistrare.

Art. 8 - (1) Cererile pentru inscriere la concurs se adreseazi conducitorului instangei sau parchetului care
organizeazi concursul si se depun cu cel putin 10 zile inainte de data concursului la secretariatul acestuia.

(2) La cererca de inscricre sc vor anexa urmitoarele acte:

a) cartea de identitate, in copie:

b) certificatul de nagtere $i, dupa caz, certificatul de casatorie, in copie:

¢) diploma de bacalaureat, in copie;

d) certificatul de cazier judiciar;

e) certificatul de cazier fiscal:

D) curriculum vitae;

) adeverin{d medicald din care si rezulte ¢i ¢sic apt pentru exercitarca profesiei:

h) doua fotografii color cu dimensiuni de 2/3 ¢my;

i) recomandare privind profilul profesional si moral:

]) chitanta de plata a taxei de inscriere.

(3) La cererea de inscriere la concurs pentru postul de sofer se vor anexa o copic o periisiliui de
conducere, caregoriile B. BE. C. CE. dupa caz, precum si datele referitoare la candiclar cupiinse in evidenfa
permiselor de conducere retinute si a sanctinnilor aplicate condue atovdor de aurovelonde saw namvaie

prevazuid de Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 1952002 privind coculagia pe divmprile publice,
republicatd, cu modificarile si compleiarile ultevioare. conmicate candidatulin. la coreorea acestuia, de
cdtre autoritatea competenid.

Art. 9 - (1) Comisia de examinare verificd indeplinirea conditiilor previzute de art. 2. dupd carc
sccretariatul concursului afiseaza, la sediul instantei sau al parchetului organizator, §i publica pe site-ul
acestora lista candidatilor care indeplinesc condititle legale pentru a participa la concurs si a celor care nu
indeplinesc aceste conditii.

(2) Candidatii respinsi pot face contestatii in termen de 24 de ore de la afisarca listei, care vor fi
solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Tabelul final al candidatilor admisi va fi afisat $i publicat. in conditiile previzute la alin. (1). cel mai
tArziu in preziua concursului.

Sectiunea a IlI-a
Procedura de desfasurare a concursului

Art. 10 - (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de grefier arhivar si gr
sustinerea unei probe practice eliminatorii, precum §i a unei probe scrise de
teoretice din tematica anunfati.

(2) Proba practica eliminatoric constd in verificarca cunostinielor de operare pe calculator.

(3) Tematica de concurs pentru proba scrisd tcorcticd va cuprinde notiuni generale de procedurd civila,
procedurd penald si de organizare judiciara.

(4) Timpul destinat pentru elaborarea lucrarilor scrise este cel stabilit de comisia de examinare.

Art. 11 - Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de personal conex consta in susfinerea unei probe
practice constand in realizarea unci lucrari specifice postului ce urmeaza sa fic ocupat.

Art. 12 - (1) Proba practica se noteazi cunote de la 1 la 10 de catre fiecare membru al comisiei de
examinare. Nota | se acorda in situatia in care punctajul obtinut este mai mic sau egal cuaceasta nota.

(2) Pentru a fi declarati admisi la concurs sau, dupa caz, la proba practica eliminatorie. candidatii trebuie sa
obtina cel putin nota 7.

(3) Dupi sustinerea probei practice. secretariatul concursului va intocmi, va publica si va afisa tabelul
candidatilor admisi.

(4) La proba practicd climinatorie nu se admit contestatii.

Art. 13 - (1) Pentru sus{inerea probei scrise candidatii admisi la proba practica eliminatorie trebuie sa fie
prezenti in sala de concurs cu cel pufin o jumitate de orad inaintea inceperii probei. accesul acestora avand loc
pe baza actului de identitate. Dupa verificarca identitdtii, ficcare candidat va pastra la vedere actul de

efier registrator consta in
verificare a cunostintelor

0]
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identitate, pand la predarea lucrdrii serise.

(2) Candidatii care nu se vor afla in sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai
susjine proba respectiva.

(3) Inainte de comunicarea subiectelor candidatii isi scriu numele, prenumele pe coltul foii care va fi lipit,
dupi care se aplicd stampila instituliei organizatoare a concursului.

(4) Plicurile cu subiectele de concurs vor fi desficute de pregedintele comisiei de examinare in fata
candidatilor.

(5) Pe toatd durata desfasurarii probei scrise. in silile de concurs au acces membrii comisiei de examinare
si ai secretariatului concursului. Accesul altor persoanc cste interzis.

(6) E{cdactarcu lucrarilor se va face numai cu cerneald sau cu pasti de culoare albastri.

(7) Insala de concurs candidatii nu pot avea asupra lor mijloace de comunicare la distan{a sau orice alte
aparate ¢lectronice. Incalcarea acestei dispozitii atrage eliminarea din concurs.

(8) Pe toatd durata desfasurarii probei scrise este interzisi parasirea salii de concurs de citre candidati. In
cazuri exceptionale, parisirea temporard a silii de concurs se va putea face numai cu insotitor.

(9) Orice frauda sau incercare de frauda doveditd se sanc{ioneaza prin eliminarea din concurs. In aceste
cazuri. comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care se consemneazi constatarile facute gi
masurile luate, iar lucrarca se anuleazi cu menjiunca "frauda”.

(10) Dupi redactarca lucrarilor, candidatii predaw, sub semndturd, lucrdrile comisici de examinare, care le
numeroteaza si le inscrie in borderoul centralizator.

Art. 14 - (1) Corectarea lucrarilor se face pe baza baremului stabilit de membrii comisiei de examinare,
barem care se afiseaza la sfargitl probei scrise.

(2) Ficcare lucrare scrisi este verificatd independent de membrii comisiei de examinare §i apreciata cu note
de la 1 la 10, conform baremului de corectare. Nota | se acorda in situatia in care punctajul obtinut este mai
mic sau egal cu aceastd notd. La notarea lucrarilor se apreciaza atdt continutul acestora, ct §i respectarea
regulilor gramaticale si modul de exprimare al candidatilor.

(3) Dupa terminarea corectarii, fiecare corector trece. sub semnatura, nota in borderoul de notare.

(4) La corectare nu sc fac insemniri pe lucrare. Un corector nu are acces la borderoul celuilalt.

(5) Presedintele comisiei de examinare calculeazi nota [inald, care reprezintd media aritmetica a notclor
obtinute, cu doud zecimale, pe care o inscrie in borderoul de notare.

(6) Pe timpul corectarii lucrdrile nu vor fi dezlipite. pastrandu-se secret numele candidatului. In prezenta
tutwror membrilor comisiei de examinare se inscrie pe fiecare lucrare nota finala trecutd in borderou §i se
aplica semnatura presedintelui comisiei de examinare, dupa care se procedeaza la deschiderea lucrarilor.

(7) Comisia de examinare preda secretariatului concursului. in baza unui proces-verbal, lucrarile
candidatilor gi borderourile de notare.

(8) Pe baza medici obtinute sceretariatul concursului intoemeste, publica si afigeazi tabelul de clasificare a
candidatilor.

Art. 15 - (1) Candidatii nemultumiti de notele acordate la concurs sau la proba scrisé de verificare a
cmlo$1in§elor teoretice pot depune contestatii in termen de 48 de ore de la data afigdrni rezultatelor.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul concursului.

(3) Imediat dupa inregistrare. sccretariatul concursului resigileaza luerdrile, le renumeroteaza, le inscrie
intr-un borderou separat si le preda comisiei de solujionare a contestatiilor.

(4) Contestatiile sc solujioneazi potrivit procedurii previzute la art. 14, in termen de 48 de ore de la data
inregistrarii lor, de catre comisia de solutionare a contestatiilor. Nota obtinutd la contestatie nu poate fi mai
mici decit nota contestata.

Art. 16 - in urma rezultatelor primite de la comisia de solutionare a contestatiilor, secretariatul concursului
intocmeste, publicd si afiscazi tabelul final al candidailor declarati admisi.

Art. 17 - Pentru a fi declarati admisi. candidatii trebuie si obtina cel putin media generala 7, dar nu mai
putin de nota 5 la proba scrisd pentru verificarea -_uno$unl,dm teoretice.

Art. 18 - Repartizarca pe posturi a candidatilor declaraii i admisi se va face de citre comisia de examinare,
in ordinea descrescitoarc a mediilor generale obtinute, in limita locurilor scoase la concurs.

Art. 19 - La medii egale. comisia de examinare va stabili candidatul declarat admis in raport cu nivelul
studiilor suplimentare absolvite sau, in subsidiar, in raport cu vechimea in specialitate.

Cap. Il
Numirea candidatilor admisi
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Art. 20 - Candidatii declarati admisi, repartiza{i pe post, sunt numii, in conditiile legii. prin decizie a
presedintelui Inaltei Curti de Casatic si Justific, a procurorului general al Parchetului de pe linga Inalta Curte
de Casatie si Justitic, a procurorului sef al Directici Nationale Anticoruptie, a presedintelui curtii de apel sau,
dupa caz, a procurorului general al parchetului de pe langd curtea de apel.

Cap. IV
Dispozitii finale

Art. 21 - (1) Lucrarile scrise si rezultatele concursului se anexeazi la dosarele personale ale candidailor
declarati admisi.

(2) Stergerea de pe site-ul instanfelor si al parchetelor a informatiilor cc contin date cu caracter personal
referitoare la candidatii la concursurile prevazute de prezentul regulament se realizcaza din dispozijia
conducatorului instantei/parchetului, dupa implinirea termenului de un an de la data publicarii lor.

Art. 21" - Rezultatele concursului organizat in conditiile prezentului regulament pot fi valorificate pentru
ocuparea posturilor ce se vacantcazi in termen de un an de la data afisarii §i publicarii acestora, potrivit art.
16.

*) Art. 21! a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 597/2009. publicatd in M.Of. Nr. 252 din 15 aprilie 2009.

Art. 22 - Grefierii arhivari si grefieri registratori care promoveazi concursul previzut de prezentul
regulament vor efectua un stagiu de specializare de doud luni, in cadrul instantelor judecatoresti §i al
parchetelor de pe linga acestea, pentru care au susiinut concursul. sub indrumarea personalului de instruire al
Scolii Nationale de Grefieri.
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